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Antecedentes

La Superintendencia de Pensiones emitié el SP-A-243-2021, el dieciocho
de mayo del afio dos mil veintiuno, en el cual se indica que:

“Cuarto: Sobre las proyecciones que deben de contener los estados de
cuenta

Para fines de apoyo en la toma de decisiones, adicional al estado de
cuenta de diciembre de cada afo, las operadoras de pensiones deberan
adjuntar para los trabajadores del Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (ROP), el monto proyectado de pensién, al que podrian
aspirar a la edad de jubilacién, si se llegan a cumplir los supuestos con los
cuales se calcularon. El monto proyectado de pension debe ser expresado
en colones de la fecha corte del estado de cuenta, es decir descontado por
la inflacién. -

Adicionalmente, la Superintendencia de Pensiones sefiala un conjunto de
requerimientos que se deben cumplir:

1.Las entidades deberan documentar en forma completa y clara la
metodologia empleada para las proyecciones y mantenerla disponible
para sus dfiliados y la Superintendencia de Pensiones, en este Gltimo
caso, para propositos de supervision.

2. Las metodologias deberan utilizar los siguientes pardmetros:
a. Saldo de cada dfiliado
b. Densidades de cotizacién
c. Rendimientos

d. Crecimiento de salarios
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e. Edad de jubilacién para el régimen bésico, sin anticipo, o bien, 57
afos traténdose del régimen voluntario de pensiones complementarias.

3. Para las proyecciones en el ROP deberd utilizarse, al menos, la
modalidad de retiro programado y mostrar el monto proyectado de
pensién a valor presente.

4. Para cada dfiliado las proyecciones deberan incluir tres escenarios:
pesimista, esperado y optimista. Los supuestos deben ser razonables,
sustentados, declarados y considerard como minimo, la densidad de
cotizacién, la tasa de interés y aportes adicionales.

5. las proyecciones serdn obligatorias para los trabajadores que
mantengan al menos cinco afios de permanencia en la operadora. Sin
embargo, éstas podran realizar proyecciones para dfiliados con menor
plazo de permanencia con supuestos genéricos haciendo explicita la
salvedad de los resultados.
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Estimacion de Proyecciones

ROP

Para el calculo del valor presente del saldo acumulado (VPSA) al momento
de la jubilacién se utiliza la siguiente expresion:

t
T TR (1+ig) (1+inflacién)iz Esc )
( t=111p=¢( k) f <t+’é] -'H—[ L-z]

13

Saldo al corte =[If=(1+i)

V.P.S5.A= Aporte Promedio+

] 53]
Esc, (1+inflacién)liz (1+inflacién)liz

e x es la edad actual del afiliado, se toma el valor entero méas cercano.

e nes la cantidad de meses de permanencia de acuerdo con la edad de
jubilacién del régimen primario al que pertenece. Para el IVM de la
CCSS se establece 65 afios, para el RCC es de 55 afios y para el
Poder Judicial, es 60 afios mujeres y 62 hombres. En el caso que no se
conozca el régimen en donde alcanzaria el derecho, se asume que
pertenece al IVM.

* Esc, es la escala salarial (crecimiento de los salarios), para la edad x y
el grupo al que pertenece el dfiliado (ver anexo #1).

o El aporte Promedio se toma del promedio registrado en los Gltimos 12
meses de fodos los ingresos registrados. El promedio se hace sobre la
cantidad de valores observados.
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e El saldo al corte es valor acumulado a la fecha o sea el saldo de cada
aofiliado.

« i, tasa de interés equivalente esperada en el tiempo k.
e tes el indicador de la sumatoria para tiempo.

o {x es la densidad de cotizacién al grupo que pertenece el dfiliado y la
edad x (ver anexo #1).

o Inflacién de acuerdo con el objetivo del Banco Central de Costa Rica
(BCCR) en materia de inflacién.

Para el célculo de monto de referencia se utiliza el Retiro Programado
segin lo indicado en el articulo 12 del Acuerdo SP-A-218-2020 del 17 de

junio de 2020, donde se define el valor del VANU (ver anexo #2)

Por lo tanto, la estimacién sale de la siguiente estimacién:

V.P.5. A

Vanu, g
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VOLUNTARIOS

En el caso de los voluntarios, la estimacién es valor presente del saldo
acumulado (VPSA) a la edad indicada de 57 afios:

V.P.S.4

t
Py He=:(1 + i) (1 + inflacion)iz = Aporte Promedio + Saldo al corte = [[{=1(1 + i)

(1+ infiacidn][%]

e x es la edad actual del ofiliado, se toma el valor entero més cercano

n es la cantidad de meses necesarios para alcanzar los 57 afos.
o El aporte Promedio se toma del promedio registrado en los 0ltimos 12
meses de todos los ingresos registrados. El promedio se hace sobre

doce meses con la finalidad de observar la frecuencia de pago.

e El saldo al corte es valor acumulado a la fecha o sea el saldo de cada
aofiliado.

« i tasa de interés esperada en el tiempo k

o tes el indicador de la sumatoria para tiempo

o Inflacién de acuerdo con el objetivo del Banco Central de Costa Rica
(BCCR) en materia de inflacién
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Notas:

a)  Aqui no se incluye crecimientos salariales, pues los aportes se
consideran montos fijos solo indexados por inflacién.

b) No se incluye densidad de cotizacién como una variable adiciondl,
pues se estima implicitamente con el promedio de aportes anuales. Se
debe tener presente que las cotizaciones son voluntarias y por ende su
frecuencia y magnitud varian para cada dfiliado.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Dado que la naturaleza de las proyecciones es meramente informativa,
orientada a que el afilado tenga una perspectiva sobre lo que sucederia al
momento de jubilarse y que no implica ninguna contabilizacién de costos
actuariales; por lo tanto, la fase de acumulacién se considera como
“cierta”, entiéndase que el dfiliado llega a la edad de jubilacién o en su

efecto a los 57 afios.
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Tasas de interés empleadas

Se estan planteando tres escenarios, que varian de acuerdo con la tasa
esperada empleada para el ROP[1]:

i) Escenario optimista (1+5.55%) * ( 1+ Inflacién) -1
ii) Escenario normal: (1+4.55%) * ( 1+ Inflacién) -1
iii) Escenario pesimista: (1+3.55%) * ( 1+ Inflacién) -1

En el caso de los voluntarios:
i) Escenario optimista (1+2.64%) * ( 1+ Inflacién) -1
ii) Escenario normal: (1+3.64%) * ( 1+ Inflacién) -1

iii) Escenario pesimista: (1+4.64%) * ( 1+ Inflacién) -1

La justificacién de tales tasas se encuentra en el anexo #3, que fue
realizada por el area Financiera y la Gerencia.

[1] Estas tasas se ajustaran de acuerdo con las tasas esperadas por Fondo
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ANEXO #1

ASPECTOS TECNICOS

ESCALA SALARIAL

PRNADO
HOMBRE MU.JER

18 1.00000 1.00000
19 1.31667 1.11704
20 145323 1.22963
21 158403 1237
22 171161 1.44174
23 183334 154118
24 1.950M1 1.63619
25 206192 1.72680
26 216877 1.81302
27 227085 1.89483
28 236758 197223
29 245955 204523
30 254656 211333
H 262860 217802
32 270569 223711
33 277732 229320
M 284408 234418
35 280719 229076
36 296443 243293
i 21672 247070
38 2.06405 2.50407
39 310641 253303
40 214382 255758
Ly 317626 257774
42 320374 259349
43 322677 260454
44 2.24383 281178
45 3.25644 261432
A 326408 261245
47 226676 2E0612
43 2.26449 2.59551
49 325725 253043
50 3.24505 2.56095
Y 222790 283707
52 3.20573 250878
53 217870 247602
54 214666 243809
B5 310967 239749
5ig 306771 235158
57 202079 230127
58 29687 2. 24656
59 291207 218744
60 285027 212392
61 278351 205600
62 271178 1.98367
63 2E635M 1.90694
64 255347 1.82580
65 246687 1.74026

POBLICO

HOMB RE MUJER
1.00000 1.00000
1.02782 1.22094
1.22633 143332
1.41831 163831
1.60374 183593
1.78264 202617
1.95500 220903
212082 238451
228011 2 55261
243286 271334
2 57907 2 86663
271875 3.01265
285180 315124
207849 328245
3.09855 340628
321208 352273
3.31906 363180
341952 373350
351343 382781
360081 3.91475
368165 399431
375595 406649
382372 413129
3884094 418871
393964 423876
398779 428142
402941 431671
406449 4 34461
409303 436514
411503 437829
413050 438407
413943 438246
414182 437347
413768 435711
412700 433337
410978 430225
408603 426375
405573 4249787
401890 4 16461
397554 410397
392563 403596
386919 3.96057
380621 387779
373670 378764
3 66064 369011
357805 358521
348892 347292
339326 335326
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DENSIDAD DE COTIZACION

-
w0

20
21
22
23
24
25
26
27
28
23
a0
a1
32
a3
a4
35
a6
ar
as
a9
40
41
42
43
44
45
46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
&0
61
62
63
64
65

PRWADO
HOMBRE MUIER
025275 0. 23958
025275 0. 23958
025275 0. 23958
0.B527E 0.23858
0.B527E 0.23858
025275 0.23858
0.25275 0.23858
0.25573 0. 24435
0.25881 0. 24809
0.28141 0. 28530
028412 0.285788
0.28872 0. 28200
0.28328 0. 28818
0287172 0.87013
0.87408 0.8735a
0.27835 0.87ra2
087853 0.88115
0.88083 0. 88455
0.88253 0. 88781
022455 0.29093
0.22838 0.29392
022812 0.20878
022977 029947
029134 0.90204
029282 0. 90447
0894 0.90878
029551 0. 908591
0.29872 0. 91093
0.29725 0. 512281
025288 0. ;455
0.29983 0.815
0.90089 0. 9178
0.90148 0.91804
090215 092012
090275 0817
0.90325 0. 92208
0.90387 0. 2B
090401 0. 82320
050425 0. 32308
090421 0. 92434
090457 0. 92458
0.50445 0. 92404
0.50435 0. 52458
0.50415 0. 32438
0.90387 0. 32405
0.50325 0. 32358
0.90303 0. 206
0940228 L1 2

PUBLICO
HOMERE MUJER
0.24793 0.82233
0.24793 0.82233
0.24793 0.82233
024792 D.82733
024792 D.82733
0.24792 0.22233
0.24792 D.22233
0.25251 D.23533
0.88884 0.84778
0.878 0.85980
0.88753 0.87104
0.89831 0.88184
0.90483 0.89209
0.91249 0.90180
0.91931 0.91095
0.92888 0.91955
0.93339 0.92780
0.93945 0.93511
0.94508 0.94208
0.95022 0.94846
0.95433 0.95431
0.95919 0.95982
0.98299 0.98437
0.98835 D.98857
0.98925 0.97222
0.97170 0.97533
0.97370 0.97788
0.97524 0.97988
0.97834 0.98133
0.97839 0.98224
0.97718 0.98259
0.97832 0.98239
0.978 0.98185
0.97505 0.92035
D.97344 097850
0.97137 0.97810
0.08228 0.97218
0.98529 0.98988
0.98247 098581
0.95880 0.98102
0.95428 0.95587
0.94950 0.95017
0.94428 0.94333
0.93880 0.93713
0.93248 0.92978
0.92590 0.92189
0.91887 0.91344
0.91138 0.90444
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CALCULO DEL VANU SEGUN NORMATIVA

El calculo del VANU deberd redlizarlo la OPC, utilizando para ello la

siguiente férmula:

ﬁm'_jg(1+qu z;}*(l_'ﬁggﬁﬁ)

Donde:

(M
Ax:n Valor Actuarial Necesario Unitario de una renta pagadera hasta la
edad x+n de forma anticipada, m veces al afio, para una persona de edad x,

X Edad del pensionado, redondeada al entero més cercano.
n  Tiempo que se paga la renta*
tpx Probabilidad de que una persona de edad x sobreviva a la edad x+t

»  Tasa técnica de interés [1].
™ Nomero de periodos que paga la anualidad fraccionada en un afio.
= Ajuste por pago fraccionado.

*Nota: Para el Retiro Programado x + n equivale edad final de la tabla de
vida, es decir, 115 afos y 115p, = O para todo x. Para la Renta Temporal para
pension a edad avanzada x + n equivale a la edad calculada hasta la
expectativa de vida condicionada al momento de pensionarse publicada por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Para la Renta Temporal para los
huérfanos x + n equivale a veinticinco afios.

[1] La tasa es la misma empleada en cada escenario y de acuerdo con la expectativa de cada Fondo.




ANEXO # 3

Indicador

VANU, = 12 » &

Definiciéon

operacional

Frecuencia
de medicién

Fuente de
captura de datos
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Percentil 5 de Informe Estructura de
la rentabilidad los Fondos y
Tasa real del real histérica seguimiento ROP
) Mensual o , °
ROP segln objetivos (segin 4.55%
metodologia estadisticas de
de Supen Supen)
Percentil 5 de
la rentabilidad Informe Estructura de
Tasa real del real calculada los Fondos y Voluntario
fondo con base a la seguimiento a A'y Renta
) . Mensual A X
Voluntario Ay rentabilidad objetivos (segin Temporal
Renta Temporal anual, segn estadisticas de 3.64%
metodologia Supen)
de la Supen
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